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Navrh uznesenia

Miestne zastupitelstvo mestskej ¢asti Bratislava-Podunajské Biskupice po prerokovani predlozeného
materidlu

berie na vedomie

Ciastkovu spravu z Kontroly hospoddrenia s finanénymi prostriedkami, dodrziavania a uplatfiovania
vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov pri vydavkoch na mzdy a odvody v zakladnych Skoldch v
zriad'ovatelskej pdsobnosti mestskej ¢asti Bratislava-Podunajské Biskupice vykonanej v Zakladnej skole
Podzahradna 51.



D6vodova sprava

Miestnemu zastupitelstvu mestskej Casti Bratislava-Podunajské Biskupice sa predkladd Ciastkova sprava
z kontroly vykonanej v Zakladnej Skole Podzdhradnd, Podzdhradnd 51, Bratislava. Kontrola bola
vykonana v sulade s pldanom kontrolnej Cinnosti miestneho kontroléra na Il. polrok 2025 v spojeni s
planom kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2026, podla § 18d ods. 1 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni a zakona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite. Predmetom kontroly bolo preverenie
systému odmenovania zamestnancov Skoly, spravnosti a transparentnosti poskytovania miezd,
priplatkov, odmien a suvisiacich odvodov, ako aj posudenie vnutornych kontrolnych mechanizmov v
oblasti persondlnej a mzdovej agendy. Kontrolované obdobie bolo vymedzené od 1. novembra 2022 do
31. decembra 2025, pri¢om rozhodujuca ¢ast analytického preverenia sa tykala rokov 2023 az 2025.
Kontrola bola vykonana vyberovym spGsobom, najma prostrednictvom krizového porovnania
personalnej dokumentacie, mzdovych inventur, idajov zo systému VEMA, Uctovnictva, rozpoctovych
vykazov, bankovych a dalSich suvisiacich podkladov.

Vykon kontroly bol odovodneny predovsetkym vyznamnym objemom verejnych prostriedkov
vynakladanych na osobné vydavky. Mzdy a odvody predstavuju rozhodujicu ¢ast beznych vydavkov
Skoly a ich roény objem presahuje dva miliény eur. Kontrola sa preto nezamerala iba na spravnost
vypoCtu a vyplacania jednotlivych miezd, ale aj na funkénost systému, rozdelenie pravomoci,
preukazatelnost nenarokovatelnych zlozZiek platu a existenciu mechanizmov, ktoré maju predchadzat
chybam, neopravnenym plneniam alebo nehospoddrnemu nakladaniu s verejnymi prostriedkami.

Kontrolou neboli zistené zavaziné nedostatky v procese spracovania a vypldcania miezd a odvodov ani
skutoénosti nasvedcujuce systematickému porusovaniu pravnych predpisov alebo nehospodarnemu
nakladaniu s verejnymi prostriedkami. Udaje vedené v mzdovej evidencii, U¢tovnictve a rozpo¢tovom
vykaznictve boli vzajomne konzistentné. Pozitivne bolo vyhodnotené najma organizacné oddelenie
personalnej a mzdovej agendy od Uctovnej a platobnej agendy, pouzivanie Standardizovaného
mzdového systému a existencia vnatornych predpisov upravujicich pracovnopravne vztahy,
odmenovanie a obeh uGctovnych dokladov. Celkové osobné vydavky Skoly vzrastli medzi rokmi 2023 a
2024 z 1 735 823,12 eura na 2 097 579,82 eura, teda o 361 756,70 eura, ¢o predstavuje medzirocny
narast o 20,84 %. Rast bol spdsobeny najma valorizdciou platovych tarif, legislativnymi zmenami v
odmeriovani, zvySenim odvodového zatazenia a rastom nenarokovatelnych zloziek platu. Osobitna
pozornost bola venovana odmenam, ktorych objem sa v roku 2024 zvysil na 275 210,06 eura. Samotny
rast tychto vydavkov vSak nebol vyhodnoteny ako dékaz nehospodarnosti, kedZe bol ovplyvneny aj
jednorazovymi plneniami, personalnymi zmenami a dals$imi objektivhymi okolnostami.

Ciastkové zistenie sa tykalo nezverejnenia kolektivnej zmluvy v Centrdlnom registri zmldv. Kontrolovany
subjekt tento nedostatok odstranil eSte pocas vykonu kontroly, ked bola kolektivha zmluva spolu s
dodatkom zverejnena v Centralnom registri zmlGv a nadobudla ucinnost 22. aprila 2026. Vzhladom na
odstranenie zistenia pocas kontroly a absenciu dalSich zadvainych nedostatkov bola podla § 22 ods. 1
zédkona €. 357/2015 Z. z. vypracovana priamo Ciastkova sprava.

Miestny kontrolér zaroven formuloval odporuicania preventivneho a systémového charakteru, najma na
dalSie posiliovanie oddelenia pravomoci, déslednejsie dokumentovanie dévodov prizndvania osobnych
priplatkov a odmien, pravidelnd analytickd a krizova kontrolu mzdovych, u¢tovnych a rozpoctovych
Udajov a sledovanie vybranych ukazovatelov vratane pomeru odvodovych a mzdovych vydavkov.
Predkladany dokument predstavuje Ciastkovu spravu, ktora sa vztahuje vyluéne na kontrolu vykonant v
Zakladnej Skole Podzahradnd 51. Kontrola hospodarenia s finanénymi prostriedkami pri vydavkoch na
mzdy a odvody pokracuje aj v dalsSich subjektoch v zriadovatelskej p6sobnosti mestskej ¢asti. Kontroly v
tychto subjektoch su v sucasnosti v Stadiu finalizacie a ich vysledky budd po ukonceni jednotlivych
kontrolnych postupov predloZené v samostatnych Ciastkovych spravach.



