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KONTROLA HOSPODARENIA S FINANCNYMI PROSTRIEDKAMI, DODRZIAVANIA A
UPLATNOVANIA VSEOBECNE ZAVAZNYCH PRAVNYCH PREDPISOV PRI VYDAVKOCH NA MZDY
A ODVODY V ZAKLADNYCH SKOLACH V ZRIADOVATELSKEJ POSOBNOSTI MESTSKEJ CASTI
(Ciastkova sprava Zakladna skola Podzahradna 51)

Opravnend osoba: miestny kontroldr mestskej ¢asti Bratislava- Podunajské Biskupice (dalej len ,miestny
kontrolor” alebo ,,opravnena osoba“).

Povinna osoba: Zakladna $kola Podzahradna, Podzahradna 51, Bratislava, ICO: 31745041 (dalej aj ako
,Skola“” alebo ,kontrolovana osoba“ ) v zriad'ovatelskej posobnosti mestskej Casti Bratislava-Podunajské

¥

Biskupice (dalej aj ako ,,zriadovatel” alebo ,mestska ¢ast”)

Predmet kontroly: Predmetom kontroly bolo preverenie systému odmenovania zamestnancov skoly,
spravnosti a transparentnosti poskytovania miezd, priplatkov, odmien a suvisiacich odvodov, ako aj
preverenie nastavenia vnutornych kontrolnych mechanizmov v oblasti persondlnej a mzdovej agendy
za kontrolované obdobie rokov 2023 az 2025.

Ciel kontroly je overit, ¢i su pri hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami v oblasti vydavkov na
mzdy a odvody dodrZiavané a spravne uplatfiované vSeobecne zavazné pravne predpisy, najma zdkon o
rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy, zdkon o Ucétovnictve, zdkonnik prdce, zdkon o socialnom
poisteni a zakon o zdravotnom poisteni. Kontrola sa zameriava na preverenie oprdvnenosti,
hospodarnosti, Ucelnosti a efektivnosti vynakladanych prostriedkov, ako aj na dodrziavanie internych
predpisov, smernic a organizaénych opatreni pri spracovani mzdovej agendy.

Kontrolované obdobie: od 1.11.2022 do 31.12.2025.
Miesto a €as vykonania kontroly: Kontrolovana osoba od 3.12.2025 do 18.5.2026.

Kontrola bola vykonana v sulade s planom kontrolnej ¢innosti miestneho kontroléra mestskej Casti
Bratislava- Podunajské Biskupice na Il. polrok 2025 v spojitosti s planom kontrolnej ¢innosti na I. polrok
2026, v zmysle §18d ods.1 zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v plathnom zneni a v stlade so
zdkonom €. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kontrolou neboli zistené zavazné nedostatky v procese spracovania a vyplacania miezd ani skuto¢nosti
nasvedcujuce nehospodarnemu nakladaniu s verejnymi prostriedkami. Identifikované ciastkové
zistenie tykajuce sa zverejnenia kolektivnej zmluvy bolo odstranené pocas vykonu kontroly. Z
vykonanej kontroly bola podla §22 ods. 1 zdkona ¢.357/2015 Z.z. o financnej kontrole vypracovana
priamo cCiastkova sprava.

Pravny ramec

Pouzita legislativa ku kontrole:

= zadkon ¢. 583/2004 o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy (dalej aj ako ,zakon
¢.583/2004 Z.2.“)

= zadkon €. 357/2015 Z.z o financ¢nej kontrole a audite (dalej aj ako ,,zakon o finan¢nej kontrole”)
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= zdkon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov ( dalej tiez ako ,,zdkon
o obecnom zriadeni“),

= zakon SNR ¢. 377/1990 Zb. o hlavhom meste SR Bratislave,

= zakon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej aj ako ,,zakon ¢.211/2000 Z.z.” alebo tieZ ako ,,zdkon o slobode informacii“)

= Zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy”).

= zdkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o
uctovnictve®).

e zadkon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e zadkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

e zadkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

e zadkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

e zadkon ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
e zadkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve v zneni neskorsich predpisov.

e zdkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich
predpisov,

e zadkon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kél, strednych skol a Skolskych zariadeni v
zneni neskorsich predpisov,

e zadkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Priebeh kontroly

Kontrolovand osoba spristupnila poZzadované dokumenty, ktoré mala k dispozicii. Kontrolovana osoba

poskytla sucinnost a umozZnila efektivny vwkon kontroly. Na zéklade vykonanej kontroly neboli zistené

Ziadne nedostatky v procese spracovania a vyplacania miezd.

Osobné vydavky predstavuju dlhodobo najvyznamnejsiu vydavkovu polozku rozpoctu zakladnych

skol. V podmienkach Zakladnej Skoly Podzahradna tvorili v kontrolovanom obdobi mzdy a odvody

rozhodujticu éast celkovych beZnych vydavkov $koly. UZ samotny objem verejnych prostriedkov

vynakladanych na tato oblast odévodiiuje zvy$senu pozornost kontrolnych organov.

Mzdovd agenda zaroven patri medzi najkomplexnejsie oblasti hospodarenia verejnych institucii. Na jej
spravne zabezpelenie je potrebné sucasné uplatfiovanie ustanoveni Zakonnika prace, zakona €.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, predpisov socidlneho a zdravotného
poistenia, kolektivnych zmlav wvysSieho stupna, kolektivnej zmluvy Skoly, vnutornych predpisov
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zamestnavatela a rozpoctovych pravidiel verejnej spravy.

Rizikovost tejto oblasti zvySuje aj skutocnost, Ze vyznamna ¢ast mzdovych narokov je zaloZend na
individualnych rozhodnutiach zamestnavatela. Popri zdkonom stanovenych tarifnych platoch ide najma
o osobné priplatky, odmeny, priplatky za riadenie, priplatky za vykon Specializovanych cinnosti a dalSie
zlozky platu, pri ktorych je nevyhnutné zabezpecit transparentnost, preukazatelnost a rovnaké
zaobchdadzanie so zamestnancami.

Pri zaradeni kontroly boli zohladnené aj poznatky z kontrolnej ¢innosti vvkonavanej v prostredi Uzemnej

samospravy a Skolskych zariadeni na Slovensku, ako aj medializované pripady zistenych pochybeni v

oblasti persondlnej a mzdovej agendy. V poslednych rokoch boli vo viacerych verejnych instituciach

identifikované nedostatky spocivajuce najmd v nedostato¢nom oddeleni kompetencii alebo v
nespravnom uplatfiovani pravnych predpisov upravujicich odmenovanie zamestnancov, ktoré viedli
neopravnenému vyplacaniu financnych prostriedkov  neopravnenym, dokonca fiktivnym
zamestnancom.

Kontrola preto nebola zamerand iba na preverenie spravnosti jednotlivych vypoctov miezd a odvodov,
ale aj na posudenie toho, ¢i Skola disponuje dostatocnymi vnutornymi mechanizmami, ktoré
minimalizuju riziko vzniku chyb, neopravnenych plneni alebo nehospodarneho nakladania s verejnymi
prostriedkami. Kontrola sa vztahovala najmd na obdobie rokov 2023 az 2025. Pri vybranych
skutocnostiach, ktoré mali vyznam pre posudenie kontrolovanych procesov, boli zohladnené aj
dokumenty a uUdaje z predchadzajucich obdobi.

Kontrolou boli preskimané najma vnutorné predpisy Skoly, kolektivna zmluva, personalna
dokumentdcia, mzdové inventlry, vystupy z mzdového systému VEMA, uctovné doklady, uctovné
zavierky, rozpoctové vykazy, prehlady zamestnancov, dokumentacia tykajuca sa odmien a priplatkov,
ako aj dokumentacia predloZzend v ramci predchadzajucich externych kontrol vykonanych Socialnou
poistoviiou a InSpektordtom prace. Kontrola bola vykonand vyberovym spdsobom s vyuZitim
analytickych postupov, krizovej kontroly Udajov z viacerych zdrojov, preverenia suladu uctovnych,
rozpoctovych a mzdovych Udajov a preverenia vybranych procesov personalnej a mzdovej agendy.
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A. CHARAKTERISTIKA KONTROLOVANEHO SUBJEKTU

1. Zéakladna skola Podzdhradnd 51, Bratislava je rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou
v zriadovatelskej p6sobnosti mestskej Casti Bratislava — Podunajské Biskupice. Zakladna skola
Podzdhradnd 51 je najvacSou zdkladnou Skolou na uzemi mestskej €asti a dlhodobo
zabezpeduje plnenie uloh v oblasti zdkladného vzdeldvania pre vyznamnu éast, priblizne
polovicu, Ziakov v zriad'ovatel'skej podsobnosti mestskej Casti. Zaciatok vystavby skoly sa datuje
do prvej polovice 80. rokov 20. storocia. Samotna vystavba objektu bola realizovana v rokoch
1984 a7 1985. Skola bola sldvnostne otvorena 1. septembra 1985 a v prvom $kolskom roku ju
navstevovalo 699 Ziakov. Od svojho vzniku Skola postupne rozsirovala svoje materidlno-
technické vybavenie a odborné zazemie. Sucastou aredlu su Sportoviska, odborné ucebne,
priestory $kolského klubu deti a gkolskej jedalne. Skola dlhodobo podporuje $portové aktivity
Ziakov, environmentdlne vzdeldvanie a vyuzivanie informacno-komunikacnych technolégii vo
vyucéovani. Od 1. janudra 1995 je Skola samostatnou pravnickou osobou hospodariacou ako
rozpoltova organizacia. Sucastou Skoly je Skolsky klub deti a Skolska jedaler, ktoré su
financované v reZzime originalnych kompetencii samospravy.

2. Vo vychovno-vzdeldavacom procese $kola zabezpecluje vzdeldvanie Ziakov podla Statneho
vzdelavacieho programu, pricom vyznamnl pozornost venuje inkluzivnemu vzdeldvaniu a
podpore Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Na Skole pdsobi Skolsky
podporny tim tvoreny Skolskym psycholégom, Specidlnymi pedagdégmi a pedagogickymi
asistentmi. Od skolského roku 2024/2025 je Skola zapojena do postupného overovania
kurikularnej reformy a spolupracuje s Regiondlnym centrom podpory ucitelov a Narodnym
instititom vzdeldvania a mlddeZe. Skola sa pravidelne zapaja do narodnych a medzinarodnych
projektov, vyuZiva externé zdroje financovania a vytvara podmienky na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

3. Vkontrolovanom obdobi Skola zamestnavala priblizne 80 aZ 82 zamestnancov, pricom okrem
pedagogickych a odbornych zamestnancov zabezpecovala aj €innost $kolského klubu deti,
Skolskej jedalne a prevadzkovych utvarov. K 31. decembru 2025 Skola evidovala 82
zamestnancov a 97 aktivnych pracovnopravnych vztahov. Organiza¢na Struktura skoly zahfnala
Sest veducich zamestnancov vratane riaditelky Skoly, zastupcov riaditelky, veducich
organiza¢nych utvarov a veducej Skolskej jedalne. Podla uctovnej zdvierky za rok 2025
predstavoval priemerny pocet zamestnancov Skoly 77,34 zamestnanca. Ku diu zostavenia
Uctovnej zavierky Skola evidovala 82 zamestnancov, z toho 6 veducich zamestnancov. Sprava o
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti za Skolsky rok 2024/2025 zaroveri uvadza k 30. 6. 2025
prepocitany evidenény pocet zamestnancov vo vyske 78,5 Uvazku. Rozdiely medzi jednotlivymi
Udajmi vyplyvaju z odlisSnej metodiky vykazovania (fyzické osoby, prepocitané uvazky a
priemerny evidencny stav pocas U¢tovného obdobia).

Ukazovatel Pocet
Eviden¢ny polet zamestnancov 82
Dohody 3
MD/RD 3
Zamestnanci v aktivnom
pracovnopravnom vztahu (pocet 97
uvazkov)

Kontrola miezd odvodov na ZS Podzdhradna stranal| 4



verejné financie = vase peniaze

4. Pocet Ziakov Skoly v sledovanom obdobi vykazoval stabilny trend (606 aZ 618 Ziakov) a Skola

B.

ie prakticky plne obsadend. Podla verejne dostupnych tdajov (INEKO) patri Skola dlhodobo
medzi_stabilizované zdkladné Skoly s dobrym hodnotenim vzdelavacich vysledkov a
priaznivym postavenim v ramci zakladnych Skol Bratislavského kraja. Vysledky externych
merani a verejne dostupnych hodnoteni naznacuju, Ze skola dosahuje vysledky porovnatelné
alebo lepsie ako je priemer $kol s obdobnou skladbou Ziakov.

Zakladna skola

a 51, iskupi viac v

& 613, ztoho O ext. (0 %) a020SZP (0 %) @

Rocnik | 2024/25 v
6 7 8 I 10 Zlozky hodnotenia
— Testovanie 5 9,6 Testovanie 9 8, 2
Skola s velmi dobrymi vysledkami Ziakov
————

. Mimoriadne vysledky 0,0
I ”//\_\_/M -

Osobné vydavky Skoly dosahuju kazdorocne objem viac ako dva milidény eur, pricom mzdy a
odvody predstavuji rozhodujicu cast jej rozpoctu. Z uvedeného dbévodu je nastavenie
personalnych, mzdovych a kontrolnych procesov jednou z klftcovych oblasti hospodarenia skoly.

PREDLOZENE VNUTORNE PREDPISY A DOKUMENTY SKOLY RELEVANTNE PRE OBLAST

MIEZD A ODVODOV

6.

Kontrolovany subjekt predloZil viaceré vnutorné predpisy a interné dokumenty, ktoré upravuju
organizacné usporiadanie $koly, pracovnopravne vztahy, mzdové naroky zamestnancov,
schvalovanie financnych operacii, obeh Ucétovnych dokladov a pouzivanie mzdového
informacného systému. Z hladiska predmetu kontroly boli za najvyznamnejsie povazované
najma pracovny poriadok, organizacny poriadok, vnitorny mzdovy predpis, vnutorny predpis
pre obeh uctovnych dokladov a finanéné operacie, kolektivna zmluva, prehlady zamestnancov,
vystupy z mzdového systému VEMA a zaznamy z externych kontrol.

Organizacny poriadok

7.

Organizacny poriadok Skoly upravuje vnutorné clenenie skoly, riadiace vztahy, postavenie
jednotlivych Usekov a zodpovednost veducich zamestnancov. Z pohladu kontroly miezd a
odvodov je vyznamné najma to, Ze dokument vymedzuje organizacnu Strukturu Skoly,
postavenie riaditelky Skoly ako Statutdrneho orgdnu, ulohy zdastupcov riaditelky, veducej
Skolského klubu deti, veducej Skolskej jedalne, ekonomického Useku a referentky pre personalnu
a mzdovu agendu.

Organizacny poriadok vytvara zakladny rdmec pre posudenie opravnenosti priplatkov za
riadenie, kedZe prave z organizacnej Struktury a poctu podriadenych zamestnancov vyplyva, €i
konkrétnemu vedicemu zamestnancovi méze byt priznany priplatok za riadenie a v akom stupni
riadenia. Dokument je preto doleZity aj pri preverovani, ¢i veduci zamestnanci uvedeni v
mzdovej dokumenticii skuto¢ne vykonavaju riadiacu ¢innost a ¢i maju zverenych podriadenych
zamestnancov.
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Pracovny poriadok

9.

10.

11.

Pracovny poriadok Skoly ucinny od 01.12.2023 upravuje zakladné pracovnopravne pravidla
zamestnavatela. Vztahuje sa na pedagogickych, odbornych aj nepedagogickych zamestnancov
Skoly a primerane aj na osoby vykonavajlce prace na zdklade doh6d mimo pracovného pomeru.
Z hladiska mzdovej kontroly je vyznamné, Ze pracovny poriadok upravuje vznik pracovného
pomeru, podmienky vykonu prace, pracovny cas, povinnosti zamestnancov, opravnenia
veducich zamestnancov, hodnotenie pedagogickych zamestnancov a vztah hodnotenia k
dalSiemu profesijnému rozvoju a odmenovaniu. Dokument obsahuje aj ustanovenia o hodnoteni
pedagogickych zamestnancov podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z., pricom hodnotenie sa ma
vykonavat pisomne, najmenej raz ro¢ne a ma byt podkladom aj pre odmeriovanie zamestnanca.
Tato Cast pracovného poriadku ma priamy vztah k posudzovaniu osobnych priplatkov a odmien,
kedZe vytvara ocakavanie, Zze nenarokovatelné zlozky platu by mali mat vecnd vazbu na kvalitu
prace, vysledky zamestnanca, plnenie Uloh alebo mimoriadne pracovné vykony.

Vnutorny mzdovy predpis

12.

13.

14.

15.

16.

Kld¢ovym dokumentom pre predmet kontroly je vnitorny mzdovy predpis Skoly. Predpis bol
pdvodne vydany s ucinnostou od 01.01.2022 a nasledne upraveny s uc¢innostou od 16.12.2024.
Dokument upravuje poskytovanie platu zamestnancom skoly v stlade so zakonom ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, zdkonom ¢.
138/2019 7. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a dal$imi stvisiacimi predpismi.
Predpis upravuje najma zaradovanie zamestnancov do platovych tried, urCovanie zapocitanej
praxe, poskytovanie tarifného platu, priplatku za riadenie, priplatku za zastupovanie, osobného
priplatku, priplatku za vykon Specializovanej Cinnosti, priplatku za profesijny rozvoj, kreditového
priplatku, priplatku zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca, platu za pracu nadcas a odmien.
Z pohladu polozky 611 — tarifné platy je vyznamné, Ze mzdovy predpis upravuje zaradenie
pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov do platovych tried v zavislosti od
dosiahnutého vzdelania, kariérového stupna, charakteru vykonavanej pracovnej Cinnosti a
katalégu pracovnych cinnosti. Predpis zdroven upravuje zapoclitanu prax a jej vyznam pre
urcenie platového stupna.

Z pohladu polozky 614 — odmeny a dalsich variabilnych zloZiek platu je vyznamné, Ze predpis
obsahuje Upravu osobného priplatku a odmeny. Osobny priplatok mozno podla predpisu priznat
za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti. Odmena je upravena v nadvaznosti na §
20 zakona €. 553/2003 Z. z. ako nenarokovatelna zlozka platu.

Vnutorny mzdovy predpis teda vytvdra formdlny ramec pre poskytovanie tarifnych aj
nendrokovatelnych zloZiek platu. Z kontrolného hladiska je vSak potrebné odlisit existenciu
predpisu od jeho aplikacie v praxi. Preto je potrebné pri osobnych priplatkoch a odmenach
overovat najmi existenciu pisomnych rozhodnuti, vecné zdévodnenie priznania, vazbu na
hodnotenie zamestnancov, stlad s rozpo¢tovymi moznostami $koly a rovnaké zaobchadzanie so
zamestnancami.

Vnutorny predpis pre vnutorny obeh uctovnych dokladov a finanéné operacie

17.

Skola predloZila vnutorny predpis pre vnitorny obeh Gétovnych dokladov a finanéné operécie,
ucinny od 17.05.2021. Predpis upravuje vznik, odovzdavanie, preskimanie, schvalovanie,
zaUc¢tovanie a archivaciu uctovnych dokladov. Jeho Géelom je zabezpedit Uplnost, spravnost,
preukazatelnost, zrozumitelnost a trvalost vykazovania a pouZitia finanénych prostriedkov.
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Z pohladu kontroly miezd a odvodov je vyznamné najma ustanovenie o preskimavani G¢tovnych
dokladov z hladiska vecnej a formalnej spravnosti. Mzdové vydavky a odvody musia byt
preukdzatelné nielen mzdovym vystupom, ale aj i¢tovnym dokladom, schvalenym hromadnym
prikazom, bankovym vypisom a spravnym zauctovanim na prislusné polozky ekonomickej
klasifikacie.

Tento predpis je podstatny najma pri kontrole vazby medzi mzdovou rekapitulaciou,
uctovnictvom, bankovou uUhradou a rozpoctovym Cerpanim. Pri kontrole je preto potrebné
overit, ¢i mzdové davky boli schvalované, vecne a formalne kontrolované a ¢i bola zachovana
auditna stopa medzi mzdovym systémom VEMA, Gctovnictvom a bankovymi operaciami.

Kolektivha zmluva

20.

21.

22.

23.

24.

Kolektivna zmluva predstavuje dalsi relevantny dokument pre posudenie pracovnopravnych a
mzdovych narokov zamestnancov. Je vyznamna najma pri posudzovani pracovného casu,
dovoleniek, socialnych podmienok, prispevkov zo socidlneho fondu, benefitov a pripadnych
narokov nad rdmec zakonného minima.

Z pohladu kontroly miezd a odvodov je potrebné kolektivnhu zmluvu zohladnit najméa pri
posudzovani tych zloZiek platu alebo penainych plneni, ktoré mdzu vyplyvat z kolektivneho
vyjednavania. Zaroven je potrebné preverit, ¢i zavazky vyplyvajice z kolektivnej zmluvy boli
kryté rozpoctom a ¢i boli poskytované v sulade s prdvnymi predpismi a internymi pravidlami
Skoly.

Kontrolou bolo zistené, Ze Kolektivha zmluva ti¢inna v kontrolovanom obdobi bola zverejnena
na_ webovom sidle Skoly, nebola vSak zverejnend v Centrdlnom registri zmliv. Podla § 5a
zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam je zverejnenie zmluvy v
Centralnom registri zmliv podmienkou nadobudnutia jej ucinnosti v pripadoch, ked' ide o
povinne zverejiovanui zmluvu. KedZe vsak Kolektivna zmluva nebola v kontrolovanom obdobi
zverejnend v Centrdlnom registri zmlav (CRZ), v zmysle § 5a zadkona ¢. 211/2000 Z. z.
nenadobudla pravnu ucinnost.

Samotné zverejnenie na webovom sidle Skoly preto nemoZno povaZovat za pravne ucinnu
nahradu zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

V priebehu vykonu kontroly $kola prijala opatrenia na odstranenie uvedeného nedostatku. Dia
21.04.2026 bol uzatvoreny Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve a sticasne bola v Centralnom
registri_zmluv zverejnena aj samotna Kolektivha zmluva. Podla Udajov zverejnenych v
Centralnom registri zmliv bol datum uzavretia zmluvy 21.04.2026, datum zverejnenia
21.04.2026 a datum ucinnosti 22.04.2026.

Prehlady zamestnancov a pracovnopravnych vztahov

25.

26.

Skola predloZila prehlady zamestnancov v evidenénom pocte, prehlad zamestnancov v aktivnom
pracovnopravnom vztahu a zoznam veducich zamestnancov za obdobie rokov 2020 az 2025. Z
predloZenych udajov vyplyva, Ze k decembru 2025 Skola evidovala 82 zamestnancov a priblizne
80,6 prepocitaného evidenéného stavu. Sucasne bolo predloZené, Ze S$kola evidovala 97
aktivnych pracovnopréavnych vztahov, ¢o signalizuje existenciu viacerych pracovnych vztahov pri
niektorych zamestnancoch.

Z kontrolného hladiska je uvedend skuto¢nost vyznamna najma pri posudzovani pracovného
¢asu, subehov pracovnych pomerov, spravnosti zaradenia do platovych tried, vysky uvazkov,
opravnenosti priplatkov a rizika duplicity pracovnych ¢innosti.
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Mzdovy softvér a pristupové opravnenia

27.

28.

Podla predloZenych informacii Skola pouZiva na spracovanie miezd mzdovy program VEMA v
cloudovom prostredi. Spracovanie miezd a komunikaciu so Socidlnou poistoviiou, zdravotnymi
poistovriami, dafiovym Uradom a Uradom prace zabezpeluje referentka pre persondlnu a
mzdovu agendu. Export XML prevodnych prikazov do banky zabezpecuje ekondmka sSkoly.
Pozitivne moZno hodnotit zakladné oddelenie kompetencii medzi spracovanim miezd a
exportom platobnych prikazov.

Zaznamy z externych kontrol

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Skola predloZila zaznam z kontroly Indpektoratu prace z roku 2022 a protokol Socialnej poistovne
z roku 2024. InSpektorat prace preveroval najmé pracovnopravne vztahy, pracovné zmluvy,
odmenovanie, pracovny €as a zakaz nelegalneho zamestnavania. Podla predlozeného zaznamu
neboli zistené porusenia kontrolovanych pravnych predpisov.

Socidlna poistoviia vykonala kontrolu za obdobie od 01.07.2023 do 30.06.2024, pri¢om
preverovala registracné povinnosti zamestnavatela a zamestnancov, mesacné vykazy,
vymeriavacie zaklady, platenie poistného, splatnost poistného a $pecifikaciu platieb. Kontrolou
bolo zistené, Ze zamestnavatel v kontrolovanom obdobi plnil povinnosti v oblasti mesaénych
vykazov, vymeriavacich zdkladov a platenia poistného. Zisteny bol jeden administrativny
nedostatok tykajuci sa evidenéného listu dochodkového poistenia jednej zamestnankyne, ktory
bol pocas kontroly odstraneny.

Tieto externé kontroly predstavuju pozitivny indikator formdlneho fungovania pracovnopravnej
a odvodovej agendy Skoly. Zaroven vsak nenahradzaju kontrolu hospodarnosti, efektivnosti a
Ucelnosti mzdovych vydavkov, ani kontrolu primeranosti a transparentnosti osobnych
priplatkov, odmien a priplatkov za riadenie.

Na zdklade predloZenych dokumentov mozno konstatovat, Ze $kola ma formalne vytvoreny
zakladny vnutorny ramec pre riadenie persondinej a mzdovej agendy. Disponuje pracovnym
poriadkom, organizacnym poriadkom, vnutornym mzdovym predpisom, predpisom o obehu
uctovnych dokladov, kolektivnou zmluvou a pouZiva Specializovany mzdovy informacny
systém.

Pozitivne mozZno hodnotit najma existenciu vnatorného mzdového predpisu, rozdelenie
kompetencii medzi personalno-mzdovu agendu a ekonomicku agendu, predloZenie udajov o
zamestnancoch a existenciu externych kontrol bez zasadnych zisteni v oblasti odvodov a
pracovnopravnych vztahov.

VYDAVKY NA MZDY A ODVODY

Pri medzironom porovnani mesacnych mzdovych vydavkov bol identifikovany vyrazny narast
vydavkov v mesiaci mdj 2025. Kontrolou bolo zistené, Ze tento ndrast suvisel s vyplatenim
jednorazovej odmeny vo vyske 800 eur schvélenej uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.
279/2025 zo dna 21. maja 2025. KedZ7e iSlo o systémové opatrenie financované zo Statneho
rozpoctu, uvedeny ndrast nepredstavuje individudlne rozhodnutie Skoly a nie je moZné ho
povaZovat za prejav nehospodarneho nakladania s verejnymi prostriedkami. Celkovy finan¢ny
dopad na rozpocet Skoly predstavoval sumu 65 600 € na samotné odmeny (polozka 614) a
priblizne 23 750 € na suvisiace odvody zamestnavatela do poistnych fondov (polozka 620).
Najvyznamnejsiu ¢ast mzdovych vydavkov Skoly tvorili tarifné platy zaradené v ekonomickej
polozke 611. V roku 2024 dosiahli objem 1 149 514,36 €, ¢o predstavovalo medzirocny ndrast
0 15,5 %. Rast tarifnych platov bol spdsobeny najma legislativnymi zmenami v odmefiovani
zamestnancov Skolstva a valorizaciou platovych tarif.
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Vydavky na odmeny zaradené v poloZke 614 dosiahli v roku 2024 sumu 275 210,06 €, pricom
oproti roku 2023 vzrastli 0 80 525,91 €, t. j. 0 41,4 %. Podiel odmien na objeme tarifnych platov
sa zvysil 2 19,6 % v roku 2023 na 23,9 % v roku 2024. Kontrolou bolo zistené, Ze ide o obdobie
ovplyvnené viacerymi jednorazovymi faktormi vratane systémovych opatreni v odmenovani
zamestnancov Skolstva a persondlnych zmien vo vedeni Skoly. Samotna vyska odmien preto
nepredstavuje automaticky indikator nehospodarnosti, avsak ide o oblast, ktorej bola vzhladom
na jej nenarokovatelny charakter venovana zvy$ena pozornost.

Kontrola sa zamerala na preverenie vyvoja vydavkov ekonomickej klasifikacie 610 — Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania a ekonomickej klasifikdcie 620 — Poistné a
prispevky do poistovni za obdobie rokov 2023 az 2025. Cielom analyzy bolo posudit vyvoj
osobnych vydavkov $koly, identifikovat hlavné faktory ich rastu a preverit, ¢i zistené zmeny
vykazuju znaky neStandardného alebo nehospodarneho nakladania s verejnymi prostriedkami.

Vyvoj celkovych osobnych vydavkov

38.

Osobné vydavky Skoly vykazovali v sledovanom obdobi rastuci trend. Celkové mzdové vydavky
ekonomickej klasifikacie 610 vzrastli z 1 281 562,99 € v roku 2023 na 1 537 287,25 € v roku
2024, ¢o predstavuje medziroény narast o 255 724,26 €, t. j. 0 19,95 %. Sucasne vzrastli aj
vydavky na poistné a prispevky do poistovni ekonomicke;j klasifikacie 620 z 454 260,13 € na 560
292,57 €, Co predstavuje ndrast 0 106 032,44 €, t.j. 0 23,34 %.

39. Celkové osobné vydavky skoly (610 + 620) tak medzi rokmi 2023 a 2024 vzrastliz 1 735 823,12
€na 2097 579,82 €, teda 0 361 756,70 €, o predstavuje medzirocny narast o0 20,84 %.
Celkové Medzirocna Priemerné mesacné vydavky na
Rok ,
vydavky (€) zmena mzdy a odvody
2021 1499 952 8,72% . .
Rok Priemer za mesiac
2022 1528 060 1,87%
2023| 1735823 13,60% 2023 147 416 €
2024| 2097580 20,84% 2024 179110 €
2025 190 746 €
40. Kontrolou bolo zistené, Ze rast osobnych vydavkov nemozno pripisovat vylu¢ne rastu poctu

zamestnancov alebo rozsahu ¢innosti Skoly. Vyznamny vplyv mali najma legislativnhe zmeny v
odmenovani zamestnancov regiondlneho Skolstva, opakované valorizacie platovych tarif
pedagogickych a odbornych zamestnancov, zvySovanie tarifnych platov nepedagogickych
zamestnancov a rast ceny prace.

Analyza tarifnych platov

41.

42.

Najvacsiu cast mzdovych vydavkov Skoly tvorili tarifné platy zaradené v polozke 611. V roku 2023
dosiahli objem 995 139,91 €, v roku 2024 vzrastli na 1 149 514,36 €, ¢o predstavuje medziro¢ny
narast 0 154 374,45 €, t.j.0 15,5 %.

Tarifné platy tvorili priblizne tri Stvrtiny vSetkych mzdovych vydavkov Skoly a predstavovali
stabilnd a zdkonom regulovani zloZzku odmenovania. Kontrolou neboli identifikované
skutocnosti nasvedcujlce neprimeranému rastu tejto polozky. Vyvoj tarifnych platov zodpoveda
legislativnym zmendm v odmeniovani zamestnancov skolstva a vyvoju platovych tarif vo verejne;j
sluzbe.

Kontrola miezd odvodov na ZS Podzadhradna
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Analyza poloZiek 611 a 614
Rok 611 Tarifné platy| 614 Odmeny Spolu 611+614
2023 995 140 € 194 684 € 1189 824 €
2024 1149514 € 275210 € 1424724 €
1-6/2025 465125 € 79979 € 545104 €

Analyza osobnych priplatkov

43. Osobné priplatky zaradené v polozke 612001 dosiahli v roku 2023 objem 34 150,87 €, pricom v
roku 2024 vzrastli na 48 417,26 €. Medziro¢ny narast predstavoval 14 266,39 €, teda 41,8 %.
Hoci ide objemovo o relativne malld polozku, jej vyznam spociva v tom, Ze predstavuje
nenarokovatelnd zlozku platu, ktorej priznanie zavisi od rozhodnutia zamestndvatela. V
porovnani s rastom tarifnych platov ide o vyrazne dynamickejsi rast.

44, Kontrola zistila, Ze poskytovanie osobnych priplatkov je upravené vnutornym mzdovym
predpisom Skoly a kolektivnou zmluvou.

Analyza ostatnych priplatkov

45. Polozka 612002 zahfria ostatné priplatky poskytované zamestnancom, najma priplatky za
riadenie, zastupovanie, profesijny rozvoj, Specializované ¢innosti a dalSie zakonom ustanovené
priplatky. Objem tejto poloZky vzrastol z 57 588,09 € v roku 2023 na 64 145,57 € v roku 2024, ¢o
predstavuje narast o 11,4 %. Tempo rastu bolo nizSie ako pri tarifnych platoch a vyrazne nizsie
ako pri odmenach alebo osobnych priplatkoch. Kontrolou neboli identifikované neobvyklé
vykyvy tejto polozky.

Analyza odmien

46. Osobitni pozornost kontrola venovala polozke 614 — Odmeny. V roku 2023 boli vyplatené
odmeny v objeme 194 684,15 €, pricom v roku 2024 ich objem vzrastol na 275 210,06 €.
Medziroény narast predstavoval 80 525,91 €, teda 41,4 %.

47. Podiel odmien na objeme tarifnych platov sa zvysil z 19,6 % v roku 2023 na 23,9 % v roku 2024.
To znamena, Ze na kazdych 100 € tarifného platu bolo v roku 2024 vyplatenych takmer 24 €
odmien. Kontrola zarovern identifikovala viaceré objektivne faktory, ktoré mohli ovplyvnit vyvoj
tejto polozky, najma jednorazové plnenia, personadlne zmeny vo vedeni Skoly a plnenia
vyplyvajuce z kolektivnych alebo internych pravidiel odmenovania. Samostatne je potrebné
uviest, ze v roku 2025 bol vyvoj odmien ovplyvneny aj jednorazovou odmenou 800 € podla
uznesenia vlady SR €. 279/2025.

48. Samotny rast odmien preto nemozno automaticky povazovat za prejav nehospodarnosti.
Vzhladom na ich nendrokovatelny charakter vsak ide o poloZku, ktord si aj do buducnosti
vyZaduje zvySenu pozornost a detailné preverenie rozhodnuti o ich priznani. Medzi rokmi 2023
a 2024 vzrastol objem vyplatenych odmien o 80 525,91 €, ¢o predstavuje narast o 41,4
%.0dmeny tvorili 15,2 % vSetkych mzdovych vydavkov v roku 2023, 17,9 % vsetkych mzdovych
vydavkov v roku 2024. Ide o najvyznamnejsSiu nenarokovatelnu zlozku platu a zaroven o polozku,
ktora sa najvyraznejsie podielala na raste mzdovych vydavkov skoly.

Analyza odvodovych vydavkov

49. Vydavky na poistné a prispevky do poistovni vykazovali v sledovanom obdobi stabilny vyvoj,
ktory vo vSeobecnosti kopiroval rast mzdove] zakladne. Najvacsiu ¢ast odvodovych vydavkov
tvorilo starobné poistenie (625002), ktoré vzrastlo z 180 453,26 € na 216 677,07 €, teda 0 20,1
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%. Obdobny vyvoj bol zaznamenany aj pri invalidnom poisteni, nemocenskom poisteni, poisteni
v nezamestnanosti a prispevku do rezervného fondu solidarity.

50. Vyraznejsi rast bol zaznamenany pri zdravotnom poisteni. Vydavky na zdravotné poistenie
platené do VSeobecnej zdravotnej poistovne vzrastli o 31,6 % a vydavky platené do ostatnych
zdravotnych poistovni o 28,8 %.

51. Kontrolou bolo zistené, Ze tento vyvoj suvisi nielen s rastom miezd, ale aj s legislativnymi
zmenami prijatymi v rdmci konsolida¢nych opatreni verejnych financii. Od 1. janudra 2024 sa
zvysila sadzba zdravotného poistenia plateného zamestndvatefom z 10 % na 11 %, ¢o sa priamo
premietlo do rastu vydavkov Skoly na zdravotné odvody.

Struktira odvodovych vydavkov za rok 2024

Ekonomicka N4 Suma
Klasifikacia azov
621 | VSeobecna zdravotna poistoviia 112 962,55 €
623 | Ostatné zdravotné poistovne 54 404,79 €
625001 | Nemocenské poistenie 21652,01 €
625002 | Starobné poistenie 216 677,07 €
625003 | Urazové poistenie 12 559,13 €
625004 | Invalidné poistenie 38111,59 €
625005 | Poistenie v nezamestnanosti 14 049,04 €
625007 | Rezervny fond solidarity 73511,35 €
627 | Doplnkové déchodkové sporenie 16 365,04 €

Doplnkové déchodkové sporenie

52. Vydavky na doplnkové dochodkové sporenie zaradené v polozke 627 vzrastliz 12 569,06 € v roku
2023 na 16 365,04 € v roku 2024, ¢o predstavuje narast o 30,2 %.

53. Kontrolou bolo zistené, Ze poskytovanie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie vyplyva
z kolektivnej zmluvy Skoly, ktord stanovuje povinnost zamestnavatela poskytovat prispevok
najmenej vo vyske 2 % funkéného platu zamestnanca zapojeného do systému doplnkového
dochodkového sporenia.

54. Kontrolou neboli pri analyze agregovanych tudajov identifikované skutocnosti nasvedcujuce
systémovému nehospodarnemu alebo netcelnému nakladaniu s verejnymi prostriedkami v
oblasti miezd a odvodov. Rast tarifnych platov a vacsiny odvodovych poloZiek zodpoveda
legislativnym zmenam, valorizacii platov vo verejnej sluZzbe a rastu ceny prace. Vydavky na
odvody vykazuju logicku vazbu na vyvoj mzdovej zdkladne a nevykazuju neobvyklé odchylky.
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Kontrola pomeru odvodovych a mzdovych vydavkov (620/610)

55. V ramci kontroly bol analyzovany pomer odvodovych vydavkov (ekonomicka klasifikacia 620) k
mzdovym vydavkom (ekonomicka klasifikacia 610). Uvedeny ukazovatel predstavuje jeden z
najjednoduchsich a zarovenl najucinnejsich analytickych nastrojov na priebeznu kontrolu
spravnosti vykazovania osobnych vydavkov.

56. Kontrolou bolo zistené, Ze pomer odvodovych vydavkov k mzdovym vydavkom sa pocas
celého sledovaného obdobia pohyboval v tizkom rozpiti od 35,45 % do 36,45 %. Takyto vyvoj
moZno povazovat za primerany a zodpovedajlci organizacii, v ktorej prevaZuju
pracovnopriavne vztahy podliehajuce $tandardnému systému socidlneho a zdravotného
poistenia. Stabilita uvedeného ukazovatela potvrdzuje konzistentnost vykazovania mzdovych
a_odvodovych vydavkov v jednotlivych rokoch. Kontrolou neboli identifikované skutoénosti
nasvedcujuce nespravnemu zatriedeniu odvodovych vydavkov, nelctovaniu ¢asti poistného ani
systematickym presunom vydavkov medzi kategdériami 610 a 620. Z pohladu vnutorného
kontrolného systému predstavuje ukazovatel pomeru odvodovych a mzdovych vydavkov
vyznamny nastroj priebeznej analytickej kontroly. Jeho vyhodou je jednoduchost vypoétu a
vysokd vypovedacia schopnost. Vyraznejsi medziro¢ny alebo medzimesaény vykyv moéze
signalizovat chybu v Uctovani, nespravne zatriedenie vydavkov, nelplné zauctovanie odvodov
alebo int nezrovnalost vyZzadujlicu podrobnejsie preverenie.

Rok Pomer 620/610
2021 36,18%
2022 35,73%
2023 35,45%
2024 36,45%

57. Miestny kontrol6r preto odporuéa zaradit sledovanie pomeru 620/610 medzi pravidelné
analytické ukazovatele monitorované vedenim skoly a ekonomickym usekom. V pripade
vyznamnej odchylky od dlhodobého priemeru by mal byt automaticky aktivovany kontrolny
mechanizmus spocivajlici v prevereni spravnosti Uctovania miezd, odvodov a ich
ekonomického zatriedenia. Takéto nastavenie predstavuje jednoduchy, nizkondkladovy a
zaroven uéinny prvok véasného varovania pred moznymi chybami alebo nezrovnalostami v
oblasti osobnych vydavkov.

58. Analyza vydavkov podla funkénej klasifikacie preukazala rast osobnych vydavkov vo vsetkych
hlavnych ¢innostiach skoly. Najvyssi absolutny narast bol zaznamenany v oblasti zakladnej Skoly
(+242 tis. €), ktora predstavuje rozhodujlcu ¢ast ¢innosti organizacie. Najvyssi relativny rast vsak
vykazala skolska jedalen (+77,3 %), nasledovana skolskym klubom deti (+45,6 %) a zakladnou
Skolou (+39,2 %). Osobné vydavky Skolskej jedalne vzrastliz 76 115 € v roku 2020 na 134 964 €
v roku 2024, ¢o predstavuje narast o 58 849 €, resp. 77,3 %. Hoci Skolska jedalen predstavuje
najmensiu organizacnu zlozku z pohladu objemu osobnych vydavkov, prave v tejto oblasti bol
zaznamenany najdynamickejsi rast. Tento vyvoj moZe suvisiet najmad s rastom platov
prevadzkovych zamestnancov, nedostatkom pracovne;j sily na trhu prace, potrebou stabilizacie
personalu, rastom poctu stravnikov alebo organizaénymi zmenami v prevadzke skolskej jedalni.

59. Struktura zdrojov financovania osobnych vydavkov ZS Podzdhradnad zodpovedd charakteru
zakladnej Skoly s pravnou subjektivitou. Dominantnym zdrojom financovania je statny rozpocet
(zdroj 111), ktory zabezpecuje financovanie preneseného vykonu statnej spravy v Skolstve.
Vyznamnu Ulohu zohrdva aj zdroj 41 predstavujuci rozpoctové prostriedky zriadovatela, z
ktorého su financované najma originalne kompetencie a ¢ast nepedagogickych zamestnancov.
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60. Doplnkovu ulohu zohravaju vlastné prijmy Skoly a projektové zdroje financované zo Statneho
rozpoctu alebo fondov Eurdpskej unie. Kontrolou neboli identifikované nezvycajné alebo
neStandardné zdroje financovania osobnych vydavkov. Z hladiska objemu a vyznamu vsak
osobitnd pozornost zasluhuje zdroj 41, ktory predstavuje druhy najvyznamnejsi zdroj
financovania miezd a odvodov $koly a ktory zaroven poskytuje najvacsi priestor na hodnotenie
hospodarnosti a efektivnosti vyuzivania verejnych prostriedkov.

61. Zdroj 111 — Statny rozpolet (preneseny vykon $tatnej spravy). V roku 2024 boli zo zdroja 111
financované osobné vydavky v sume 1 547 382 €, Co predstavovalo priblizne 74 % celkovych
osobnych vydavkov skoly. V porovnani s rokom 2023 iSlo o narast o 269 tis. €, spésobeny najma
valorizaciou platov a rastom ceny prace v Skolstve.

62. Zdroj 41 — Rozpoctové prostriedky zriadovatela. Zo zdroja 41 boli financované najma originalne
kompetencie skoly, predovsetkym cinnost Skolského klubu deti, Skolskej jedalne a cast
nepedagogickych zamestnancov. Objem financovania vzrastol z 343 076 € v roku 2023 na 442
539 € v roku 2024, ¢o predstavuje ndrast o 29 %. Podiel zdroja 41 dosiahol priblizne 21 %
celkovych osobnych vydavkov Skoly.

63. Ostatné zdroje (najma vlastné prijmy, projekty a ucelové dotécie) dosiahli v roku 2024 objem
viac ako 104 tis. €, ¢o predstavovalo priblizne 5 % celkovych osobnych vydavkov. Tieto zdroje
boli vyuzivané najma na financovanie podpornych profesii, pedagogickych asistentov a
projektovych aktivit.

64. Financovanie osobnych vydavkov skoly v roku 2024 bolo stabilné. Dominantnym zdrojom zostal
Statny rozpocet s podielom priblizne 74 %, zdroj 41 sa podielal priblizne 21 % a ostatné zdroje
priblizne 5 %. Kontrolou neboli zistené nestandardné ani rizikové zdroje financovania miezd a
odvodov.

Zdroj financovania 2023 (€) 2024 (€) 1-6/2025 (€)

111 - Statny 1278338 1547 382 618 626
rozpocet

41 - Rozpocet
zriad'ovatel'a a 343076 442 539 143 253
vlastné zdroje

Ostatné zdroje (72f,
72g,11UA, 1BB1,

1BB2, 3BB1, 3BB2, 112 409 104 403 50 520
1AC1, 1AC2, 3AC1,

3AC2, 72j)

Spolu 1733 823 2 094 324 812 399

Odmenovanie nepedagogickych zamestnancov

65. Osobitni pozornost si zasluhuje ustanovenie kolektivnej zmluvy, podla ktorého sa
nepedagogicki zamestnanci zaraduju do najvysSieho platového stupfa prislusnej platovej
triedy bez ohladu na diku zapoiitanej praxe. Uvedené ustanovenie predstavuje
nadstandardny benefit oproti vSeobecnému systému odmeriovania vo verejnej sluzbe, ktory
Standardne viaZe platovy stupen na pocet rokov zapocitanej praxe.

66. Z ekonomického hladiska ma toto ustanovenie priamy dopad na vysSku tarifnych platov
nepedagogickych zamestnancov_a ndsledne aj na vysSku zdkonnych odvodov. Pri jeho
hodnoteni viak nemo?no opomenut $pecifické podmienky trhu prace v Bratislave. Skoly
dlhodobo ¢elia problémom so ziskavanim a stabilizaciou nepedagogickych zamestnancov, najma
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v profesidch kucharka, pomocna sila v Skolskej jedalni, upratovacka, Skolnik alebo
administrativny pracovnik. Tieto pracovné pozicie su vystavené konkurencii zo strany
sikromného sektora aj ostatnych verejnych zamestnavatelov.

Kontrola preto konsStatuje, Ze predmetné ustanovenie sice zvySuje osobné vydavky Skoly,
avSak zaroven predstavuje legitimny nastroj persondlnej stabilizicie a zabezpecenia
kontinuity prevadzkovych Cinnosti Skoly.

MZDOVY PROCES A VNUTORNY KONTROLNY SYSTEM

V ramci kontroly bolo preverené nastavenie a fungovanie procesov zabezpecujucich spravu
personalnej a mzdove] agendy, spracovanie miezd, vypocet a odvadzanie poistného, ako aj
systém vnutornych kontrolnych mechanizmov sdvisiacich s nakladanim s verejnymi
prostriedkami urcenymi na odmenovanie zamestnancov skoly.

Kontrolou bolo zistené, Ze Skola zabezpecuje spracovanie miezd prostrednictvom mzdového
informacného systému VEMA, ktory patri medzi Standardne vyuzivané informacné systémy vo
verejnej sprave. Systém slUzi na evidenciu pracovnopravnych vztahov, spracovanie miezd,
vypocet zdkonnych odvodov, tvorbu vyplatnych listin, spracovanie vykazov pre Sociadlnu
poistoviiu a zdravotné poistovne a vedenie zakonom predpisanej mzdovej evidencie.
Podkladom pre spracovanie miezd sU najma pracovné zmluvy, platové dekréty, rozhodnutia o
priznani osobnych priplatkov a odmien, dochadzka zamestnancov, podklady o cerpani
dovoleniek, prekdzkach v praci a dalSie persondlne dokumenty. Kontrolou nebolo zistené
vyplacanie miezd bez existencie prisluSnych persondlnych podkladov alebo bez
preukazatelného pravneho dévodu.

Za spravnost persondlnych rozhodnuti a za dodrZiavanie pravidiel odmeriovania zodpoveda
riaditel' Skoly ako Statutdrny organ organizdicie. Jednotlivé zlozky platu su poskytované na
zdklade zakonnych narokov, kolektivnej zmluvy, vnutorného mzdového predpisu a
individualnych rozhodnuti zamestndvatela. Kontrolou bolo overené, Ze Skola disponuje
vnutornymi pravidlami_upravujucimi_poskytovanie osobnych priplatkov a odmien, ¢im su
vytvorené zdkladné predpoklady pre transparentné rozhodovanie v  oblasti
nenarokovatelnych zloZiek platu.

Vyznamnym prvkom vnutorného kontrolného systému su pravidelne vykondvané mzdové
inventury. PredloZené inventurne podklady obsahovali idaje o pracovnych pomeroch, platovych
zaradeniach, tarifnych platoch, priplatkoch, odmenach a odvodoch. Tieto dokumenty umoziuju
spatné overenie spravnosti vykazanych udajov a vytvaraju prepojenie medzi personalnou
dokumentaciou, mzdovou evidenciou a Uctovnictvom organizacie.

Sucastou kontroly bolo aj posudenie vysledkov externych kontrol vykonanych Socidlnou
poistoviiou a InSpektoratom priace. Z predloZienej dokumentacie nevyplynuli zavainé
systémové nedostatky v oblasti pracovnopravnych vztahov, socidlneho poistenia ani
spracovania mzdovej agendy. Vysledky externych kontrol tak podporuju zdver o funkénosti
zakladnych procesov sSkoly v oblasti personalnej a mzdovej agendy.

Osobitna pozornost bola venovana otazke evidencie a archivacie zmien vykondvanych v
mzdovom informacnom systéme. Z pohladu modernych principov financného riadenia a
kontroly je Ziaduce, aby bolo moZné spatne identifikovat osobu vykonavajicu zmenu, datum
vykonania zmeny, rozsah zmeny a dévod jej vykonania. Takato auditnd stopa predstavuje
vyznamny prvok ochrany verejnych prostriedkov a umoznuje efektivne vykonavanie naslednych
kontrol.

Na zdklade vykonaného preverenia mozno konstatovat, e Skola ma vytvoreny zakladny
systém riadenia a kontroly mzdovej agendy. Proces spracovania miezd je podporovany
Standardizovanym informaénym systémom, existenciou vnutornych predpisov a vedenim
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prislusnej personalnej dokumentacie. Kontrolou neboli zistené skutocnosti nasvedcujtice
systémovému zlyhaniu vnutorného kontrolného systému alebo absencii zdkladnych
kontrolnych mechanizmov. Priestor na dalSie posilfiovanie vnutorného kontrolného systému
mozno _identifikovat najmd v oblasti dokumentovania dévodov poskytovania
nenarokovatelnych zloZiek platu a v oblasti archivacie auditnych zdznamov o zmenach
vykonanych v mzdovom informaénom systéme.

Sucastou kontroly bolo overenie vzajomného suladu Gdajov vykazovanych v personalnej,
mzdovej, Uc¢tovnej a rozpoctovej evidencii skoly. Cielom tejto Casti kontroly bolo preverit, ¢i
Udaje vykazované v jednotlivych informacnych systémoch a vykazoch tvoria konzistentny celok
a Ci nedochadza k rozdielom medzi udajmi evidovanymi v mzdovej agende, Uctovnictve a
rozpoctovom vykaznictve. Kontrola porovnala udaje z Uctovnych zdvierok skoly, rozpoctovych
vykazov FIN, hlavnej knihy, mzdovych inventur, analytickych prehladov mzdovych vydavkov a
vystupov zo mzdového informacného systému VEMA. Osobitnd pozornost bola venovana
ekonomickym klasifikdcidam 611 — Tarifné platy, 612001 — Osobné priplatky, 612002 — Ostatné
priplatky, 614 — Odmeny a 620 — Poistné a prispevky do poistovni, ktoré predstavuju
rozhodujuce polozky osobnych vydavkov skoly.

Pri porovnani Udajov za jednotlivé roky neboli identifikované vyznamné rozdiely medzi udajmi
vykazovanymi v _uUctovnictve a udajmi _evidovanymi v_mzdovej agende. VySka mzdovych
vydavkov vykdzana v uctovnych vykazoch zodpovedala Udajom uvedenym v _mzdovych
inventurach a analytickych prehladoch spracovanych zo systému VEMA. Rovnako neboli
zistené rozdiely medzi vySkou odvodov vykdzanych v uctovnictve a udajmi vyplyvajtucimi z
mzdovej evidencie.

Kontrolou bol zaroven overeny sulad medzi rozpoc¢tovym vykaznictvom a uctovnictvom skoly.
Vydavky vykazované v rozpoctovych vykazoch boli preukazatelne podlozené uctovnymi zapismi
a ich Struktura zodpovedala ekonomickej klasifikacii pouZivanej pri zostavovani rozpoctovych
vykazov. Neboli identifikované pripady nespravneho zatriedenia mzdovych alebo odvodovych
vydavkov do nespravnych ekonomickych kategorii.

Osobitne bola preverovana aj Struktura financovania osobnych vydavkov podla jednotlivych
zdrojov financovania. Kontrola potvrdila stilad medzi udajmi vykazovanymi v rozpoctovom
hospodareni Skoly a Udajmi vedenymi v Uctovnictve. Financovanie osobnych vydavkov zo
statneho rozpoctu, z rozpoctu zriadovatela a z ostatnych zdrojov bolo v sledovanom obdobi
preukazatelne oddelené a evidované v sulade s rozpoctovymi pravidlami verejnej spravy.

V ramci kontroly bola pozornost venovana aj vyvoju jednotlivych zloZiek miezd. Analyza
preukdzala, Ze rast osobnych vydavkov bol sposobeny predovsetkym rastom tarifnych platov,
legislativnymi zmenami v odmenovani zamestnancov verejného sektora, rastom odvodového
zataZenia a zvy$enim objemu odmien. Zistené zmeny boli identifikované konzistentne vo
vietkych preverovanych zdrojoch udajov, éo potvrdzuje spravnost ich vykazovania.

Kontrola zaroven preverila vzajomnu vazbu medzi po¢tom zamestnancov, objemom vyplatenych
miezd a vySkou odvodov. Zistené Udaje nevykazovali znaky neprimeranych odchylok ani
neodovodnenych rozdielov. Vyvoj mzdovych a odvodovych vydavkov bol primerany rozsahu
¢innosti $koly, legislativnym zmendm a vyvoju pracovnopravnych vztahov v kontrolovanom
obdobi.

Na zaklade vykonanej krizovej kontroly mozno konstatovat, Ze udaje vykazované v mzdovej
evidencii, uctovnictve, rozpoctovych vykazoch a dalSich kontrolovanych dokumentoch boli
vzajomne konzistentné. Kontrolou neboli identifikované vyznamné rozpory, ktoré by
spochybriovali spravnost vykazovanych udajov alebo poukazovali na systémové nedostatky
pri vedeni mzdovej a uctovnej evidencie Skoly.
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Vysledky krizovej kontroly zaroven poskytuju primeranu mieru uistenia, Ze Udaje poufZité pri
vyhodnoteni hospodarenia skoly v oblasti osobnych vydavkov su spolahlivé, preukazatelné a
pouzitelné na ucely hodnotenia hospodarnosti, efektivnosti a i¢innosti nakladania s verejnymi
prostriedkami.

Organizacia personalnej a mzdovej agendy

84.

85.

86.

Kontrolou bolo zistené, Ze Skola ma persondlnu a mzdovu agendu organizacne oddelenu od
ekonomickej agendy. Persondlnu a mzdovu agendu zabezpecuje samostatna referentka pre
personalistiku a mzdy, zatial ¢o ekonomicki agendu vykondva ekonémka skoly. Takto nastavené
rozdelenie kompetencii predstavuje vyznamny prvok vnutorného kontrolného systému a
prispieva k zniZovaniu rizika vzniku chyb alebo neopravnenych zasahov do procesu spracovania
miezd.

Referentka pre personalistiku a mzdy zabezpecuje vedenie osobnych spisov zamestnancov,
spracovanie pracovnopravnej dokumentacie, spracovanie miezd, komunikaciu so Sociadlnou
poistovriou a zdravotnymi poistoviiami, ako aj evidenciu pracovného casu, dovoleniek a
nadcasovej prace. Ekondmka Skoly zodpovedd za rozpoctovanie, vedenie uctovnictva,
spracovanie finanénych vykazov, kontrolu uc¢tovnych dokladov a realizdciu platobnych operdcii
prostrednictvom bankového systému.

Pozitivne_moZno hodnotit skutoénost, Ze spracovanie miezd je oddelené od realizicie
finanénych operdcii__a uUctovania. Takéto nastavenie vytvdra prirodzeny kontrolny
mechanizmus zaloZzeny na principe vzajomnej kontroly a obmedzuje koncentraciu
rozhodovacich a vykonnych pravomoci v rukach jednej osoby.

Mzdovy informacny systém

87.

88.

89.

Skola vyuziva na spracovanie miezd informacny systém VEMA. Ide o dlhodobo etablovany a
Siroko vyuzivany informacny systém pouzivany vo verejnej sprave a Skolstve, ktory zabezpecluje
spracovanie miezd, zdkonnych odvodov, evidenciu pracovnopravnych vztahov a tvorbu
povinnych vykazov.

Kontrolou bolo zistené, Ze do systému maju pristup minimalne dve osoby s rozdielnym rozsahom
opravneni. Referentka pre personalistiku a mzdy zabezpecuje spracovanie miezd a komunikaciu
s prisluSnymi institliciami, zatial o ekondmka skoly vyuZiva systém najma na export prevodnych
prikazov a nadvazujuce ekonomické operdcie.

Z pohladu vnutorného kontrolného systému mozZno pozitivhe hodnotit oddelenie spracovania
mzdovych Udajov od realizacie bankovych operdcii. Takéto nastavenie zodpoveda principom
finan¢ného riadenia a kontroly a vytvara primerané predpoklady pre transparentné a bezpecné
spracovanie mzdovej agendy.

Kontrolné zistenia a hodnotenie
Na zdklade vykonanej kontroly moZno konstatovat, Ze Zakladna $kola Podzdhradnd 51, Bratislava ma

vytvoreny zakladny organizacny, persondlny a kontrolny ramec potrebny na zabezpecenie spravy

mzdovej a persondlnej agendy. Kontrolou bolo zistené, Ze 3kola disponuje vnutornymi predpismi

upravujucimi organizéciu prace, pracovnopravne vztahy, systém odmeriovania zamestnancov, obeh
uctovnych dokladov a dalSie oblasti sivisiace s predmetom kontroly. Vnutorné predpisy vytvaraju
zakladné predpoklady pre zakonné a transparentné vykonavanie persondlnej a mzdovej agendy.
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V oblasti spracovania miezd a odvodov neboli zistené skutocnosti nasvedcujlice systematickému
porusovaniu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Mzdova agenda je vedena prostrednictvom
Standardizovaného informacného systému a kontrolou neboli identifikované pripady neopravneného
vyplacania miezd alebo odvodov bez existencie prislusnych personalnych podkladov.

Krizova kontrola Udajov z Uctovnictva, rozpoctového vykaznictva, mzdovych inventur a vystupov zo
systému VEMA nepreukazala existenciu vyznamnych rozdielov medzi jednotlivymi evidenciami. Udaje
vykazované $kolou moZno povaZovat za vzajomne konzistentné a preukazatelné.

Analyza vyvoja osobnych vydavkov preukdzala, Ze rast mzdovych a odvodovych vydavkov bol ovplyvneny
najma legislativnymi zmenami v oblasti odmenovania zamestnancov verejného sektora, rastom
platovych tarif, zvysenim odvodového zatazenia a rastom nendarokovatelnych zloziek platu. Pocet Ziakov
Skoly sa pritom v sledovanom obdobi pohyboval v relativne stabilnom rozpati, pricom nedoslo k takému
narastu vykonov skoly, ktory by sdm osebe vysvetloval rast osobnych vydavkov.

Osobitnd pozornost bola venovand polozke odmien, ktord patrila medzi najvyznamnejsie
nenarokovatelné zlozky platu. Kontrola preukazala vyrazny medziroény rast objemu vyplatenych
odmien, pricom tento vyvoj bol identifikovany najma pri vydavkoch financovanych zo zdroja 41. Pri
hodnoteni tejto skutoc¢nosti je vSak potrebné zohladnit aj jednorazové plnenia suvisiace s odchodom
zamestnancov do déchodku, Zivotnymi jubileami, mimoriadnym pracovnym nasadenim zamestnancov
a persondlnymi zmenami vo vedeni Skoly.

Kontrolou bolo zaroven zistené, Ze kolektivna zmluva obsahuje viaceré ustanovenia s priamym dopadom
na vySku osobnych vydavkov skoly. Ide najma o prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, odchodné
a ustanovenie o zaradovani nepedagogickych zamestnancov do najvyssieho platového stupna prislusnej
platove] triedy. Uvedené ustanovenia sice zvySuju osobné vydavky skoly, avSak zdroven predstavuju
legitimne nastroje personadlnej stabilizdcie v podmienkach trhu prace hlavného mesta Slovenskej

republiky.

V oblasti vnutorného kontrolného systému neboli identifikované zavaziné systémové nedostatky. Za
oblast vhodnu na dalsie posiliovanie moZno povazovat najma dokumentovanie dévodov poskytovania
nenarokovatelnych zloZiek platu a zabezpecenie dlhodobej archivacie auditnych zaznamov o zmenach
vykonanych v mzdovom informac¢nom systéme.

Na zdklade vykonanych kontrolnych tkonov moZno konstatovat, Ze systém spravy miezd a odvodov v
Zakladnej Skole Podzahradna 51 je funkény a vytvara primerané predpoklady pre zakonné a
transparentné nakladanie s verejnymi prostriedkami. Kontrolou neboli zistené skutocnosti, ktoré by
nasvedcovali zdvaznému poruSovaniu pravnych predpisov alebo nehospoddarnemu nakladaniu s
finanénymi prostriedkami v kontrolovanej oblasti.

Odporucania miestneho kontroldra

Napriek tomu, Ze kontrolou neboli zistené zavainé nedostatky v oblasti spravy miezd a odvodov, miestny
kontrolér odporuca prijat viaceré opatrenia smerujuce k dalSiemu posilneniu vnitorného kontrolného
systému a zniZeniu rizik spojenych so spracovanim mzdovej agendy. Odporucania vychadzaju z principov
finan¢ného riadenia a kontroly, z poznatkov ziskanych pri vykone kontroly a zo skusenosti samosprav s
pripadmi zneuZitia mzdovych a finanénych procesov.
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1. Posilnit princip oddelenia pravomoci pri spracovani mzdovej agendy

Odporuca sa priebezne preverovat a vyhodnocovat rozdelenie kompetencii medzi jednotlivymi
zamestnancami zapojenymi do personalnej, mzdovej, Uctovnej a platobnej agendy tak, aby Ziadna osoba
nemala moznost samostatne vytvorit, spracovat, zau¢tovat a zaroven vyplatit mzdovi operéciu bez
primeranej kontroly dalSou osobou. Osobitni pozornost je vhodné venovat procesom stvisiacim so
zmenou osobnych udajov zamestnancov, zmenou bankovych uctov, zadavanim novych
pracovnopravnych vztahov a spracovanim mimoriadnych mzdovych plneni.

2. Posilnit dokumentovanie nendarokovatelnych zloZiek platu

Odporuca sa désledne archivovat podklady a odévodnenia suvisiace s priznavanim osobnych priplatkov
a odmien tak, aby bolo aj s ¢asovym odstupom jednoznacne preukdazatelné, z akych dévodov boli
jednotlivé plnenia priznané. Takyto postup zvysuje transparentnost rozhodovania a zjednodusuje vykon
naslednych kontrol.

3. Zaviest pravidelnd analyticka kontrolu mzdovych udajov

Odporuca sa najmenej dvakrat ro¢ne vykonat analytické porovnanie: poctu zamestnancov, poctu
pracovnopravnych vztahov, objemu mzdovych vydavkov, objemu odvodov, vyvoja odmien a osobnych
priplatkov.Ciefom je véas identifikovat nestandardné odchylky alebo neodakavané zmeny vo vyvoji
osobnych vydavkov. Takuto priebeznu kontrolu odporicéam vykonavat aj zriadovatelom.4

4. Pokradovat v pravidelnej krizovej kontrole mzdovych, Gétovnych a rozpoétovych
udajov

Kontrola preukazala vysokd mieru suladu medzi jednotlivymi evidenciami Skoly. Miestny kontrolér
odporuda v tejto praxi pokratovat a minimalne raz roéne vykonat vzajomné overenie Udajov
vykazovanych v ucétovnictve, mzdovej evidencii, rozpoctovych vykazoch a personalnej dokumentdcii.
Pravidelnd krizovd kontrola predstavuje Ucinny nastroj prevencie chyb aj pripadnych neopravnenych
zadsahov do finanénych procesov skoly.

5. Nastavit automatické analytické upozornenia pri odchylkach v mzdovych
ukazovateloch

Odporuca sa sledovat najma pomer 620/610, medziro¢ny vyvoj odmien, vyvoj osobnych priplatkov,

pocet pracovnopravnych vztahov a zmeny bankovych Gétov zamestnancov. Vyznamna odchylka od
dlhodobého priemeru by mala byt dévodom na interné preverenie.

Ddtum vyhotovenia Ciastkovej spravy: 10.6.2026

Mgr. Jan Komara

miestny kontrolér
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Medzirocné porovnanie osobnych vydavkov podla kalendarnych mesiacov
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verejné financie = vase peniaze

Celkové osobné vydavky (610 + 620) ZS Podzahradna - mesa¢né porovnanie 2023 az 2025

. Zmena . Zmena Zmena
Mesiac 2023 (€) 2024 (€) ROZ‘(’)‘;; 2(2;4‘ 2024/2023| 2025 (€) Rog‘(‘)‘;’iz(g)zs' 2025/2024 | 2025/2023
(%) (%) (%)

Januar 114662,73 €| 143954,93€|  29292,20 € 25,55% 141 035,48 € 291945 € -2,03% 23,00%
Februar 11611833 €| 14817510€| 32056,77 € 27,61% 140 489,37 € -7 685,73 € -5,19% 20,99%
Marec 115164,67 €| 15262557€| 37 460,90 € 32,53% 177 810,95 € 25 185,38 € 16,50% 54,40%
April 12214858 €| 184480,19€| 62331,61€ 51,03% 14594329€| -3853690€|  -20,89% 19,48%
Maj 117 927,57 €| 15014925€| 32221,68 € 27,32% 239 576,17 € 89 426,92 € 59,56%| 103,16%
Jin 14474760 €| 171597,84€| 26 850,24 € 18,55% 216 154,56 € 44 556,72 € 25,97% 49,33%
Jal 10726731 €| 13419151€| 26924,20 € 25,10% 13035163 € -3839,88 € -2,86% 21,52%
August 110557,54 €| 19671588€| 86 158,34 € 77,93% 13700697 €| -5970891€|  -30,35% 23,92%
September 14297517 €| 141488,00 € 148717 € -1,04% 181 436,85 € 39 948,85 € 28,23% 26,90%
Oktéber 14324476 €| 16607818€| 2283342 € 15,94% 162 387,96 € -3690,22 € -2,22% 13,36%
November 267316,67€| 285879,03€| 18562,36 € 6,94% 324 115,43 € 38 236,40 € 13,38% 21,25%
December 266 864,50 €| 27398391 € 711941 € 2,67%| 29264023 € 18 656,32 € 6,81% 9,66%
Spoluzarok |176899543€|2149319,39 €| 380323,96€| 21,50% | 2288948,89€| 139629,50€ 6,50% |  29,39%
Priemer za
mesiac 14741629 €| 179109,95€| 31693,66€| 21,50%| 19074574€| 1163579¢€ 6,50% |  29,39%
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